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Information till dig som arbetar pa uppdrag

av Svevia

Som underentreprendr arbetar du pa uppdrag av Svevia. Det betyder att du ofta
befinner dig pa vara arbetsplatser. Darfor ar det viktigt att du har kunskap om
Svevia som foretag, vad vi star for, hur vi agerar och bemdéter var omgivning.

Vi staller héga krav pa oss sjalva nar det galler
sakerhet, varderingar och uppférande och eftersom
du arbetar pa uppdrag av Svevia staller vi aven
krav pa dig. Som underentreprendr forvantar vi oss
att du agerar i enlighet med var sakerhetskultur,
vara varderingar och att du bidrar till trivsamma och
inkluderande arbetsplatser. For att du som
underentreprendr ska ha kdnnedom om Svevias
systematiska kvalitets- och miljdarbete, ska du ta
del av Svevias kvalitets- och miljépolicyer. Dessa
hittar du pa arbetsplatsens anslagstavla, svevia.se
eller genom Svevias platschef.

Vi a@r grunden i svensk infrastruktur

Svevia ar specialist pa att bygga och underhalla

vagar, broar, hamnar och annan infrastruktur. Vi

banar vag for nya stadsdelar, jarnvagar, industri-
och energianlaggningar. Svevia ar igang dygnet

runt: vi sopar, plogar och skéter om vagar, gator,
torg och tar hand om det gréna runtomkring.

Vilagger grunden som ger rorlighet och plats at
manniskor, varor och tjanster. En grund som far
stad och land att fungera. En nytta fér hela
samhallet. Alltid med sa stor hansyn som mdjligt till
manniskor och miljo.

2023 omsatte Svevia 11,3 miljarder kronor och vara
2 100 medarbetare finns pa 100 platser i Sverige.
Under senare ar har vi aven vuxit oss starkare som
vagentreprenor i Norge.

Vara vardeord

Svevias vadeord ligger till grund for hur vi
agerar. | alla situationer ska vi och du som
under-entreprendr strava efter att visa:

o Engagemang. Viljan att hitta den basta
I6dsningen och att k&nna gladje och stolthet
Over det vi gemensamt astadkommer.

e Samarbete. Framgang skapas genom
nara samarbeten dér vi delar med oss av
vara erfarenheter och var kunskap.

o Ansvar. Naturligt fér den som ser vardet i
sin roll och lever upp till den i alla méten
och vill leverera i toppklass.
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Hos Svevia gar alltid sakerheten forst

Ingen ska riskera halsan pa arbetet, och darfor ska
vi skapa de basta férutsattningarna for en trygg och
saker arbetsplats samt sakra vagar for samhallets
trafikanter.

Du som underentreprenor ska kanna till och félja
gallande ordnings- och skyddsregler, ta del av
aktuella risker pa arbetsplatsen samt folja lag-
stadgade kor- och vilotider. Svevia &r sjalvklart en
alkohol- och drogfri arbetsplats. Slumpmassiga
alkohol- och drogtester genomférs pa Svevias
arbetsplatser, dar aven underentreprendrer ingar.

En inkluderande arbetsplats

Inkluderande arbetsplatser, dar varje individ
respekteras, ar viktiga for oss. Pa Svevia ar vi
Overtygade om att jamstélldhet och mangfald ar
framgangsfaktorer. Hos oss ar alla vdlkomna
oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
laggning, livsstil eller andra attribut. Vi tror pa att en
bra blandning av individer gor att vi mar battre och
uppnar en hogre effektivitet. Det ar allas ansvar att
skapa trivsamma och valkomnande arbetsplatser
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Nar du arbetar pa uppdrag av Svevia
forvantar vi oss att du ska:

o Fdlja lagar, regler, féreskrifter och
gallande ordnings- och skyddsregler for
att pa sa vis varna om egen och andras
sakerhet.

e Anvanda personlig skyddsutrustning.

e Rapportera riskobservationer, tillbud och
olycksfall.

e Uppfylla krav pa kompetens/
behorigheter som ar kopplade till dina
arbetsuppgifter.

e Ageraienlighet med Svevias vardeord,
policyer och riktlinjer.

e | ord och handling bidra till en
inkluderande arbetsplats.

e  Om du upplever oegentligheter eller att vi
sjalva inte lever upp till de krav vi stéller,
rapportera detta till platsledningen.

Nolltolerans mot krankande uttryck

Pa Svevias arbetsplatser visar vi varandra respekt.
Vi uttrycker oss inte pa ett satt som kan uppfattas
som krankande. Svevia fordomer alla former av
trakasserier/mobbning eller krénkande
sarbehandling och tolererar inte att sadant
forekommer pa vara arbetsplatser.

Valkommen att dela vdg med oss!
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