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Visselblasarpolicy for Svevia AB (Publ)
1. Inledning

Svevia ar ett foretag som efterstravar att uppratthalla en hog etisk
standard, bland annat genom att f6lja vid varje tid gallande lagar och
forordningar. Darutdver vill Svevia vara ett dppet och transparent
foretag dar missforhallanden inte férekommer och dar vara
medarbetare kdanner sig hérda. Denna policy syftar till att utgora ett
verktyg for att astadkomma en sddan miljo, genom att sdkerstalla
mojligheten att konfidentiellt och sékert rapportera om missténkta
missforhallanden inom Svevia.

2. Syfte

Syftet med denna policy ar att:

o Modjliggora konfidentiell och séker rapportering av
missforhallanden.

o Sakerstalla att visselblasare skyddas mot repressalier.

e Klargora hur rapportering ska ske och hur sadana rapporter
kommer att hanteras.

3. Tillampningsomrade - Vem kan visselblasa?

Denna policy géller alla anstéllda, volontéarer, praktikanter, konsulter,
leverantorer och andra personer som arbetar hos Svevia AB eller som
annars utfor arbete under Svevia AB:s kontroll och ledning, samt
aktiedgare som ar verksamma inom Svevia AB. Notera att Svevias
dotterbolag Arento AB har ett eget visselblasarsystem och
visselblasarpolicy samt att Svevia-koncernen har ett gemensamt
visselblasarsystem for samtliga anstéllda inom Svevia-koncernen.

4. Missforhallanden - Vad kan jag visselblasa om?
Missforhallanden omfattar bland annat:

e Brott mot lagar och férordningar,

o Bedrégeri eller korruption, medvetet felaktig bokféring, intern

bokféringskontroll eller annan ekonomisk brottslighet,
e Allvarliga brister i arbetsmiljo, sékerhet eller halsa,
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o Miljobrott,

o Allvarliga former av diskriminering eller trakasserier, eller

« Overtradelser av féretagets interna regler och riktlinjer, sa som
Svevias uppférandekod och interna affarsetiska riktlinjer.

Vid rapportering ar det viktigt att det finns rimliga skal for visselblasaren
att tro att den information om missférhallanden som rapporterades var
sann.

Visselblasningskanalen ska anvdandas for rapportering av
missforhallanden dér det finns ett allmanintresse av att de
uppmarksammas. Andra typer av klagomal, sa som tvister eller
klagomal angaende arbetsplatsen eller arbetsmiljon ska istéllet
rapporteras till ndarmsta chef inom Svevia eller till Svevias HR-funktion.
Vid klagomal pa Svevias levererade tjanster, exempelvis snéplogning,
kontaktas ansvarig fér levererande region; se svevia.se.

5. Rapportering
Visselblasare kan rapportera missférhallanden via foljande kanaler:
Externt:

e Anonymt via Svevias visselblasningskanal som nas via svevia.se
och handlaggs av extern leverantér med anvandning av
visselblasarsystemet Whistlelink.

e Via e-mail pa whistleblowing@tempestsecurity.com (extern
handlaggare)

o Telefonsvarare: 070-277 42 88.

o Via fysiskt méte genom att kontakta chefsjuristen direkt, eller pa
etik@svevia.se.

Det &r majligt att vara anonym. Telefonsvararen registrerar inte
inkommande telefonnummer eller liknande.

Internt (utdver ovanstaende):

o Direkt till ndrmaste chef, KoncernHR-chefen eller chefsjuristen.
o Svevias visselblasningskanal via Intranatet

6. Sekretess och skydd
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Vi behandlar alla rapporter konfidentiellt. Den som rapporterar ett
missférhallande atnjuter sarskilt skydd under lag (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missférhallanden och kommer inte att
utsattas for repressalier eller negativa konsekvenser, férutsatt att den
som rapporterar inte gor sig skyldig till ett brott genom inhamtande av
information.

7. Aterkoppling

Alla rapporterade missforhallanden kommer att utredas noggrant och
rattvist. Visselblasaren kommer fa en bekréftelse pa att rapporten &r
mottagen inom sju dagar, samt aterkoppling kring utredningen inom
tre manader med vilka eventuella atgarder som planerats eller
genomfdrts genom rapporteringen. Aterkoppling aranonym om sa
onskas genom att visselblasaren far ett arendenummer for inloggning i
Whistlelink och dar kan f6lja utvecklingen i drendet.

8. Externa kanaler for visselblasning

Utover de kanaler som beskrivs ovan har en visselblasare ratt att
rapportera missforhallanden via externa visselblasarkanaler genom att
kontakta relevant myndighet. En férteckning éver berérda myndigheter
finns i bilagan till férordningen (2021:949) om skydd fér personer som
rapporterar om missforhallanden. Ytterligare information om extern
visselblasning finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats har.

9. GDPR

Svevia hanterar personuppgifter i enlighet med 7 kap lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden. Samtliga
arenden gallras senast tva ar efter avslutande. Tillgang till
personuppgifter ar begransad till de personer som ar behoriga att ta
emot, félja upp och l[dmna aterkoppling i visselblasardrenden.

Faststdlld i styrelsen 2024-12-12

Svevia AB
Joakim Hallengren
Vd och koncernchef
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